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Notulen MR vergadering

Vergaderdatum Verslag door
1-4-2019 EK
Aanwezig

Linda Braat (LB), Elles Gnodde (EG), Elma Koenders (EK), Wendy van Liempt (WvL), Mark van Rhee
(MvR), Diana Rijkers (DR), Ellie Rullen (ER), Loes Vincenten (LV)

Namens directie: Adrie Hellings (AH)

Afwezig volgnummer
Miriam van Heijst (MvH), Johan Hanff (JH) met bericht 06-18/19
Kopie aan Pagina
Directie De Regenboog, oudervereniging, L. Vincenten (website) lvan5
1. Opening en vaststellen agenda Actie door:

2. Mededelingen (inf)
- Notulen vorige vergadering, is goedgekeurd
Punt 9: Datum themabijeenkomst 18 april ipv 18 maart a.s.
- Reacties op rondvraag:
o Plaatsing waterfonteintje speelt bij dorpsraden
o ldee voor duiven op speelplaats volgt
o Doorgroeimogelijkheden Regenboog wordt geagendeerd

Directie:
Directie licht toe.
Momenteel ligt er een nieuwe offerte van Prowise.

- GMR: komt pas bijeen op 18 april
PGMR licht toe

o Spelregels voor budget innovatie en ontwikkeling volgt nog.

o Meldcode 5 is een app die adviseert bij melden van huiselijk geweld.

o Agendering ICT bij GMR (2018-11-26).
Directie: Met de komst van de nieuwe borden zal veel problematiek
vervallen.
Bovenschools wordt extern bureau ingezet.

- Commissies:
Verkeerswerkgroep is bijeen geweest op 20- 2-2019
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. Definitieve rapportage audit basisscholen (inf)

De externe audit van bureau Onderwijs maak je samen heeft inmiddels
plaatsgevonden op De Regenboog. De nabespreking heeft inmiddels plaatsgevonden.
De aanbevelingen zijn positief ontvangen door het team.

Het voelt aan als een nulmeting waarna we een nieuwe richting gaan bepalen.

Het adviesbureau heeft gevraagd of we open staan voor bezoek van andere scholen.

. Stand van zaken m.b.t. de trajectplannen van dit schooljaar (inf)

Directie licht toe:

- OMR-lid: Wordt in de evaluatie van Let’s Play ook meegenomen dat het vervoer
voor ouders een extra belasting is?

- OMR-lid: Momenteel is het fenomeen ‘Grey of the Day’ in een aantal groepen
ingezet. Kan er in het info bulletin een stukje over gedeeld worden?

- Directie: Extra traject project PO-VO op locatie Wijbosch

. Voorbeeldfunctie volwassenen (M)

Hoe willen we als school uitdragen dat we een gezonde school willen zijn? Passen
alcohol en roken in dit beeld? Kunnen we vooruitlopend op wettelijke verplichtingen
verzoeken om niet te roken in en rondom de school (aug 2020). Het kan regelmatig in
het infobulletin worden opgenomen.

Welk standpunt nemen we in als school? Hoe willen we een stapje verder komen als
school?

Agendering punt MR en team

Pauze (directie verlaat vergadering)

Inzet werkdrukverlagingsmiddelen (Inf)

PMR heeft de resultaten van de enquéte werkdrukverlaging gefilterd. Deze worden
deze week met collega’s gedeeld.

Er is nog een klein resterend bedrag voor dit jaar.

De minister heeft toegezegd werkdrukgelden naar voren te schuiven.

Zoeken naar keuzemogelijkheden voor personeel.
Ideeén voor inzet zijn altijd welkom. Op directie en PMR komen bijeen.

Financién bs. De Regenboog (Inf)

MvR heeft gesprek hierover gehad met directie.

De stukken zijn door MvR ontvangen. Hier wil MvR zich nog verder in verdiepen.
Een aantal overkoepelende posten zijn op bestuursniveau.

Dit punt komt terug op latere agenda. Blijft staan voor volgende keer

. Verkiezingen OMR/PMR vooruitblik 2019-2020 (Inf)

EG en JvH staan dit jaar op de nominatielijst.

EG geeft aan zich niet herkiesbaar te stellen. JH wordt gepolst.

Het zou mooi zijn als locatie Wijbosch volgend jaar ook vertegenwoordigd is.
Acties:

- InInfo bulletin blijven vermelden

EK

MvVR

EK

MvVR
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- Mail aan alle ouders W véér volgende vergadering

)

- Informeel polsen
- Tijdspad delen

10. Ingekomen stukken (Inf)
Themabijeenkomst GMR op 18 april: LB, DR, MvR, EG

11. Openstaande acties vorige vergaderingen (Inf)

- Bijpraten small-experiment (MvR en JH). Staat nog open -2018-11-26

- Wanneer wordt de ‘jonge kindgroep’ geévalueerd? Agendering - Vraag 2019-02-18

12. Rondvraag (Inf/M)

MR-lid: Voortgang sensorypad DR
MR-lid: Is het de moeite waard om het begeleiden door (groot) ouders tijdens
excursie onderzoeken?
13. Sluiting
Het mailadres van MR Regenboog is mr.regenboog@skoposschijndel.nl
Vergaderschema MR:
1 24 juni 2019
Vergaderschema GMR: Locatie: Let’s Play aanvang: 20.00u
1. 18 april 2019
2. 23 mei 2019
3. 12 juni 2019
Acties schooljaar 2018-2019 Inbreng Actie
datum door
1. Inzet mldt;lelen werkdrukverlaging 1-4-2019 PMR
Delen gefilterde gegevens personeel
2. Bijpraten smal experiment 25-9-2018 MvR, JH
3. Overleg met directie omtrent financién 26-11-2018 MvR
4. Informatie inwinnen sensorypad (stimulering-pot) 18-2-2019 MvR, DR
5. Verkiezingen OMR/PMR vooruitblik 2019-2020 1-4-2019 EK
6. Polsen PMR leden voor herkiesbaarheid 1-4-2019 EK
Besluitenlijst 2018-2019 Inbrengdatum
- Aanvullingen Huishoudelijk regelement goedgekeurd 25-9-2018
25-9-2018

- Jaarverslag MR 2017-2018 goedgekeurd
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- Jaarplan Regenboog 2018-2019 én jaarverslag 2017-2018 18-2-2018
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Bijlage:

Taakverdeling schooljaar 2018-2019

PMR OMR
Werkgroep Kwaliteit:
Onderwijskundige zaken DR EG
Personeel & organisatie JH WvL
Omgeving school (int./ ext.) LV MvR
Werkgroep Functioneren MR:
Organisatie intern/ verkiezingen ER MvR
Communicatie/ PR / infobulletin/ stimulering-pot ER MvH
(Incidentele) Commissies:
Huisvestingscommissie ER MvVR
Benoemingsadviescommissie DR LB
MR-functies:
Voorzitter Technisch -
Vicevoorzitter wisselt -
Secretariaat EK n.v.t.
Vice-secretariaat DR n.v.t.
Penningmeester n.v.t. LB
Bedankjes DR WvL
GMR-lid DR MvH
Vice-GMR-lid LV EG
Overzicht nieuw schooljaar (officieel per 1-10-2018)
Personeelsgeleding locatie ingetreden aftreden
Johan Hanff Hoevenbraak 2014 2019
Elma Koenders Wijbosch 2011 2020
Diana Rijkers Wijbosch 2018 2021
Ellie Rullen Wijbosch 2017 2021
Loes Vincenten Hoevenbraak 2014 2020
Oudergeleding
Linda Braat Hoevenbraak 2018 2021
Elles Gnodde Wijbosch 2016 2019
Miriam van Heijst Hoevenbraak 2015 2021
Wendy van Liempt Wijbosch 2016 2021
Mark van Rhee Hoevenbraak 2018 2021
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